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Raquel Pereira

Responsable de Comunicacion y Marketing de Roblan

“Entendemos las necesidades de los
clientes a todos los niveles”

Desde que en los anos 50 comenzasen como una tienda de material eléctrico en Venezuela, hasta
convertirse en una de las empresas de iluminacion mas importantes de Europa, han pasado dos
generaciones por Roblan. Dos formas de trabajar, dos puntos de vistas con un mismo objetivo,
ofrecer calidad, innovacion y una magnifica atencion al cliente.

Roblan comenzo siendo una pe-
quena tienda de material eléc-
trico en Venezuela, y hoy en dia
es una de las empresas de ilu-
minacion mas importantes de
Esparia, ;como se ha conseguido
esta evolucion? ;cual ha sido su
secreto?

En nuestros inicios éramos
una pequena tienda distribui-
dora de material de iluminacion
en la que la reputacion y el de-
sarrollo de las relaciones con los

proveedores y los clientes eran
lo mas importante. Aun con el
crecimiento y la internalizacion
de nuestra empresa, esa vision
se mantiene intacta y es algo
que sienten todas las personas
que trabajan en ROBLAN.

Este crecimiento y evolucion
se han conseguido en gran par-
te gracias a nuestro equipo de
profesionales que les transmiten
esa importancia a los clientes.
Mantenemos una relacion cerca-
na con todos nuestros clientes,
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para siempre estar por delante
de sus necesidades y del merca-
do en cuanto a precio, modelos
de productos y cualquier otro
tipo de apoyo.

Si tuviesen que destacar un valor
diferencial de Roblan ;cual seria?

Nuestra empresa fue fundada
por nuestro padre en Venezuela
en los anos setenta y nosotros
hemos crecido en este entorno
y en este mercado. Comenzamos
hace 50 anos como una tienda
de material eléctrico, para evo-
lucionar como distribuidores y
finalmente, como fabricantes de

“nuestros propios productos”.

“De hecho, hoy en diaq,
controlamos todas las
fases del producto,
desde el proceso de
fabricacion, la distribu-
cion, gestion de pro-
yectos, hasta el control
de calidad y el servicio
postventa.”

www.grudilec.com



Gracias a esta experiencia co-
nocemos perfectamente las ne-
cesidades y los problemas que
se les plantean a todos nuestros
clientes y socios en su dia a dia,
lo que nos permite ofrecerles un
gran servicio. Tenemos un amplio
conocimiento del sector y de to-
dos los canales de distribucion,
dado que hemos pasado por to-
dos los niveles del canal de venta
a través de la evolucion de nues-
tra empresa y eso nos da un me-
jor entendimiento de las necesi-
dades de los clientes en todos los
niveles.

Como se ha observado en los il-
timos aros, la innovacion y que
las lamparas sean cada vez mas
eficientes son dos objetivos cons-
tantes en el sector de la ilumi-
nacion. Como fabricantes ;como
se preparan para afrontar estos
cambios, asi como los principales
cambios que se prevén surjan en
un futuro?

Ese esfuerzo constante por
mejorar y por crear tecnologias
mas respetuosas con el medio
ambiente es lo que mas nos apa-
siona en ROBLAN y siempre esta-
mos en bisqueda de esas nuevas
tecnologias. Hemos llegado a
un punto en el que el LED ya es
muy eficiente y los consumidores
buscan un beneficio adicional al
ahorro y eficiencia. Tenemos di-
senadores e ingenieros que tra-
bajan para implementar altimas
tecnologias en productos LED
eficientes y mas duraderos y es-
tamos constantemente sacando
novedades para todos los sec-
tores como por ejemplo nuestra
gama de productos 10T (Internet
of Things). El concepto de ilumi-
nacion inteligente es algo muy
nuevo para los consumidores vy
desde ROBLAN hemos querido
adelantarnos y promovemos esta
tecnologia ya que creemos que
es el futuro. Estamos, cada vez
mas, expandiendo nuestro cata-
logo con productos inteligentes
y generando material informativo
para que el consumidor final en-
tienda y pueda experimentar las
ventajas de la tecnologia IOT en
sus hogares.

En este sentido, en los ultimos
meses hemos vivido una de las
ultimas revoluciones tecnologicas
con la desaparicion de las halége-
nas, ;qué opinan como expertos
sobre este cambio, es positivo o
negativo? ;cree que los instalado-
res y usuarios estan preparados
para este cambio?. Adn existen
muchas instalaciones con este
tipo de lamparas.

Con los precios tan altos de la
energia en Espana y con el pro-
blema del calentamiento global
no cabe duda de que dejar atras
las tecnologias menos eficientes
es algo muy positivo. Ahora ade-
mas han bajado mucho los pre-
cios de los productos LED asi que
la inversion inicial se amortiza
en muy poco tiempo. Si tienes en
cuenta el ahorro que te supone el
cambio al LED en la factura de luz
es una decision facil de tomar y
los fabricantes, distribuidores e
instaladores debemos ser los pri-
meros en promover ese cambio.
Creo que para los instaladores
puede ser una tarea dificil, so-
bre todo cuando recomiendan el
cambio de LED a nivel mas indus-
trial, pero desde ROBLAN siempre
intentamos brindar material de
apoyo en proyectos (con calculos
de ahorro energético y tablas de
amortizacion) para ayudar al ins-
talador en su venta.

Actualmente, ;cual es el producto
mas innovador en cuanto a lam-
paras de iluminacion?

Lo mas innovador en este mo-
mento son nuestros productos
IOT. La ventaja de estos productos
es la gestion total de la ilumina-
cion de ellos por control remo-
to desde un movil o a través del
control remoto IOT de ROBLAN.
La instalacion de los productos
es muy simple, no conlleva nin-
guna complicacion por parte del
cliente final y le supone ademas
un ahorro ya que elimina la ne-
cesidad de gastos de obra, ca-
bleado, instalacion de domotica,
o la incorporacion de productos
adicionales (lo que se solia hacer
anteriormente para poder tener
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el mismo control sobre productos
de iluminacion). Simplemente es
cambiar tu producto convencio-
nal por el producto IOT de RO-
BLAN vy ya estas listo para perso-
nalizar.

Ademas de productos de ilumina-
cion hemos incluido a la gama 10T
un enchufe inteligente al que pue-
des conectar cualquier electrodo-
méstico para poder controlar y
automatizar su encendido desde
la aplicacion. También, permite
registrar y analizar el consumo a
través de la app del movil.

“Estamos ante un sector
en el que el ritmo de
novedades es vertigino-
so, y todas las empresas
debemos estar en conti-
nua evolucion”

Y hacia donde caminamos, ;qué
cree que podran llegar a conse-
guir en un futuro las bombillas?

Debemos proponer nuevos pro-
ductos y soluciones cada vez mas
eficientes, con un mayor rendi-
miento y calidad, y que ofrezcan
a los clientes mejores prestacio-
nesy posibilidades de ahorro.

Pero aparte de conseguir pro-
ductos eficientes el futuro gira en-
torno a la iluminacion inteligente
ya que ofrece mas comodidad,
seguridad y mas control sobre
el ahorro energético. Por ejem-
plo, para hogares, la iluminacion
inteligente permitiria encender
las luces automaticamente cuan-
do hay alguien en el ambiente y
apagarse cuando no para asi con-
sumir menos. También se podra
reemplazar el timbre para que
las luces parpadeen en la noche
cuando hay alguien en la puertay
asi no despertar a los ninos, etc.

Pero la iluminacion inteligente
no llega solo a nuestros hogares,
también a nuestras ciudades. La
iluminacion exterior inteligente
tiene el potencial de controlar el
trafico de una calle para regularse

www.grudilec.com



a medida y necesidad, se le puede notificar a una
central que hay una luz estropeada para que rapi-
damente acudan a arreglarla. Inclusive se puede
integrar WIFI, camaras de seguridad o hasta opcio-
nes de recarga para coches eléctricos. El futuro de la
iluminacion promete traer cosas muy interesantes
y para ROBLAN son unos anos muy emocionantes
para estar en este sector.

Forma parte de la segunda generacion familiar de
Roblan, ;tuvo claro desde el primer momento que
queria sequir los pasos de su padre? ;Qué principios
heredaron de él para poder gestionar la empresa?

Cuando era pequena muchas veces jugaba a que
trabajaba en ROBLAN y me encantaba visitar las ofi-
cinasy el almacén y ver como organizaban los pedi-
dos, pero la verdad es que en casa nunca se hablo de
que tuviéramos que trabajar en la empresa. Lo que
mas querian nuestros padres era que sus hijos fue-
ran profesionales y que sobre todo estudiaramos 'y
trabajaramos en algo que nos gustara ya que sabian
que asi trabajariamos siempre mucho y bien. Pero
al final creo que el acierto de nuestros padres ha
sido justamente el de dejar que buscaramos nuestra
pasion y obtuviéramos experiencia laboral fuera de
la empresa. Luego los cuatro hermanos poco a poco
fuimos encontrandonos en el camino para convertir
nuestras pasiones en un proyecto familiar una vez
fuéramos profesionales en nuestro sector. De esta
manera ahora cada uno lleva su departamento, no
nos pisamos los pies con las decisiones del dia a
dia, pero nos comunicamos constantemente para
las decisiones generales de la empresa. Esto crea un
ambiente muy dinamico lo cual es imprescindible
en un mercado tan competitivo como el nuestro.

Mi padre siempre ha sido una persona muy tra-
bajadora y amante de su trabajo. Se le notaba (y
se le sigue notando) que es feliz trabajando. Para
mi personalmente mi padre ha sido una gran ins-
piracion y la ensenanza de “amar lo que haces” ha
sido muy importante ya que hace que destaques en
un mundo en el que mucha gente se conforma con
hacer sus horas e irse a casa. Cuando disfrutas de
trabajar buscas un interés en lo que haces y quieres
estar ahi en primera fila con cada paso y dedicarle
todas las horas que sean necesarias. Creo que esto
es algo que los cuatro hemos heredado de ély que
hace que seamos un equipo tan bueno.

Son pocas las mujeres que encontramos en el sector
y menos en puestos de relevancia, ;se ha encontrado
con algin obstaculo en el camino por esta circuns-
tancia? ;cree que poco a poco la mujer se esta incor-
porando a sectores tan masculinizados como este?

Trabajar en un sector tan masculinizado presen-
ta sus retos, pero por suerte este no es el caso en
ROBLAN. Es una empresa muy incluyente y hay mu-

jeres en una gran variedad de puestos (en adminis-
tracion, en el almacén, en el equipo de ventas) tanto
en Espana como en otros paises.

Aunque es cierto que siguen siendo mayoria los
hombres, poco a poco noto que esto va cambiandoy
vamos viendo muchas mas mujeres en puestos que
hace trinta anos eran impensables.

Concretamente, usted es la responsable de Comuni-
cacién y Marketing, ;hasta qué punto es importan-
te apostar por este departamento en una empresa
como Roblan?

El departamento de Marketing y Comunicacion
es muy importante para ROBLAN ya que es el cen-
tro de toda la informacion de la empresay la caray
personalidad de la marca. A nosotros nos llega toda
la informacion de los productos, de la competencia,
de las ventas, de los proyectos y de todo el resto
de los departamentos y es nuestro deber organizar
esa informacion y presentarla de una manera orga-
nizada tanto internamente como a los clientes. Creo
que esta tarea de centralizar toda la informacion y
de comunicar los logros es indispensable para todas
las empresas (tanto grandes como pequenas).

Por dltimo, en los ultimos ainos se han expandido in-
ternacionalmente, ;cuales son los objetivos y planes
de futuro de Roblan para los proximos afos?

Nuestro objetivo es continuar creciendo y ofre-
ciendo a todos nuestros clientes los mejores pro-
ductos, y por supuesto abrirnos a nuevos mercados.
En este sentido, existen ciertos paises europeos
que son realmente atractivos en los que esperamos
poder empezar a trabajar muy pronto y afianzar asi
nuestra presencia en Europa. Lo mismo ocurre en
Latinoamérica. Hoy en dia, ya tenemos almacén y
hemos establecido la marca en Chile, Colombia y
Venezuela, distribuyendo desde ahi a otros paises
como Costa Rica, Per( o Bolivia. Seguiremos abrien-
do mercado y haciendo proyectos en estos paises y
expandiéndonos en Latinoamérica que tiene mucho
potencial de crecimiento.

www.grudilec.com







eMPresa

Mujeres
ejemplares

Margarita Salas,
la reina de la biologia
molecular

Poco se iban a imaginar los vecinos de Canero,
Asturias, un pequeno pueblo de unos 1.000 habi-
tantes, que Margarita, la pequena que nacio el 30
de noviembre de 1938, se convertiria en una de las
cientificas mas relevantes del pais. Pero tuvo la
suerte, como ha relatado en alguna que otra entre-
vista, que su padre, que era médico y primo politico
de Severo Ochoa, no hizo distincion entre sus hijos
por cuestion de géneroy que los tres, tanto el varon
como las dos pequenas, fueron a la universidad.

De hecho, fue de las primeras mujeres en licenciarse
en Quimica de la Universidad y la primera a dedi-
carse a la investigacion cientifica en los anos 60. En
aquellos anos, se consideraba que las mujeres no
eran validas para investigar. Solo una recomenda-
cion de Severo Ochoa le permitio realizar su tesis.
Incluso su director de tesis, Alberto Sols, reconocio
con los anos que cuando Margarita fue a pedirle que
fuese su director, al ver que era una mujer, penso en
darle un tema de poca importancia por si no conse-
guia sacarlo adelante.

En 1964, Margarita entro a formar parte del labora-
torio de Severo Ochoa en Nueva York, junto a su
marido Eladio Vinuela al que conocio estudiando.
Juntos comenzaron a investigar en biologia molecu-
lary en 1967 y gracias a financiacion estadounidense
pudieron trasladar su investigacion a Espana. Juntos
comenzaron a investigar sobre el virus bacteriano
Phi29, que permitié conocer el funcionamiento del
ADN.

A pesar de sus anos de investigacion, ain habia
companeros que no la tenian en consideracion.

Para muchos simplemente era “la mujer de Eladio”,
como si no trabajasen codo con codo. Este fue el

motivo por el que ambos decidieron finalmente di-
vidir sus investigaciones, para que cada uno traba-
jase por su lado y tuviesen su merecido reconoci-
miento.

Actualmente, Margarita Salas pertenece a varias so-
ciedades e institutos cientificos nacionales e inter-
nacionales, siendo miembro del consejo editorial de
importantes publicaciones cientificas. Ha obtenido
diferentes galardones, como el de Investigadora eu-
ropea 1999 por la Unesco o el Premio Rey Jaime |
de Investigacion en 1994 y fue nombrada directora
del Instituto de Espafia (1995-2003), organismo que
agrupa a la totalidad de las Reales Academias Espa-
nolas. También es miembro de la American Society
for Microbiology y de la American Academy of Arts
and Sciences, y desde mayo de 2007 fue nombra-
da miembro de la Academia Nacional de Ciencias
de Estados Unidos, convirtiéndose asi en la primera
mujer espanola que entra a formar parte de la ins-
titucion.

Preside la Fundacion Severo Ochoa y dirige anual-
mente el curso de la Escuela de Biologia Molecular
“Eladio Vinuela”, dentro de los cursos de verano de
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en
Santander.

Ademas, fue nombrada doctora honoris causa por
las universidades Rey Juan Carlos, de Oviedo, de
Extremadura, de Murcia, Politécnica de Madrid, de
Jaén, de Cadiz, de Malaga, de la UNED, de la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo y de la Univer-
sidad Carlos Ill de Madrid y en abril de 2018 por la
Universidad Autonoma de Barcelona.

En marzo de 2015 las Casas de Asturias en Alcala de
Henares y Alcobendas y los centros asturianos de
Madrid y Tres Cantos la distinguieron con el titulo
de «Asturiana Universal y es marquesa de Canero
desde el 11 de julio de 2008, por Real Decreto. En
2016 se le otorgod la Medalla Echegaray de la Real de
la Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales.
Es el mas alto galardon cientifico que concede esta
institucion, creado a instancias de Santiago Ramon
y Cajal en 1905, tras la concesion del Premio Nobel a
José Echegaray. Salas fue la primera mujer en recibir
este galardon que solo se ha entregado 14 veces en
mas de 100 anos de historia.
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empresa

onciliacion:

familar

un reto por el que luchar

Encarna Ruiz, consejera delegada de MESUR

La conciliacion familiar sigue siendo un reto por
el que luchar. Son muchos los obstaculos con los
que se siguen encontrando a dia de hoy las mujeres
para acceder a puestos de gran responsabilidad y
muchas las que deciden no optar a dichos cargos
por la dificultad que supone compaginar las obliga-
ciones profesionales con las personales, en especial
con las de ser madre.

Es consejera delegada de Mesur, un cargo de respon-
sabilidad que me imagino ocupara buena parte de
su jornada. ;Cuales son sus funciones? ;como es su
dia a dia?

Indudablemente, gestionar una empresa no re-
sulta nada facil, y si de algo requiere, es de tiem-
po. Es mas, me atreveria a decir que la inversion de
tiempo en mi caso particular es especialmente alta
ya que yo no me dedico exclusivamente al control y
gestion de la empresa, lo que ya es toda una haza-
na, sino que ademas intervengo en cada uno de los
procesos que tienen lugar en la misma y que ha-
cen posible su correcto funcionamiento. Entre estas
funciones podria destacar la supervision de ofer-
tas, la gestion de compras, de ventas y del stockaje,
asi como la bisqueda de nuevas formulas que nos
permitan satisfacer, con una mayor calidad y con un
mejor servicio, las nuevas y ya existentes necesida-
des de una demanda tan exigente como lo es la ac-
tual demanda del sector eléctrico.

En conclusion, si tuviera que emplear un calificativo
para describir mi dia a dia creo que me quedaria
con cuanto menos “ajetreado”.
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Adn son minoria las mujeres que llegan a ocupar car-
gos de responsabilidad en empresas espanolas. Un
hecho motivado, en muchas ocasiones, por la falta
de una conciliacion familiar real. En su caso, ;como
logré compaginar la crianza con su vida profesional?

Efectivamente, creo que por desgracia todavia
son muchos los casos en los que las mujeres dejan
de ocupar puestos de alto rango debido al altisimo
tiempo que demandan. Pues, la gran dedicacion que
exigen los altos cargos dificulta en muchos casos
compaginar la vida profesional con la personal. Este
hecho me entristece, y por ello considero que toda-
via son muchos los cambios pendientes por hacer,
tanto a nivel politico como a nivel social y cultural.
No obstante, como mujer, también considero que
las primeras que tenemos que asumir este cambio
somos nosotras mismas. Cierto es que la educacion
que hemos recibido y la mentalidad social estable-
cida es la que nos lleva a ser las primeras en vernos
en la tesitura de tener que elegir entre desarrollar
nuestra vida personal o nuestra vida profesional.
Pero yo me pregunto ;por qué? ;por qué somos no-
sotras las que tenemos que decidir apostar por una
cosa u otra? Mas bien, me pregunto ;por qué nadie
tiene que verse en la tesitura de elegir?

Tal vez, si empezasemos a concebir la conciliacion
como una cosa de dos, las cosas cambiarian algo
mas. Creo firmemente que la conciliacion es una
cosa de pareja y que la solucion pasa porque tan-
to los hombres como las mujeres asumamos esto y
repartamos las responsabilidades en los distintos
ambitos de nuestras vidas.

www.grudilec.com
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“El sector electrico presenta los mismos
problemas que en otros para conciliar”

En mi caso particular, como mujer que queria crecer
a nivel profesional y como mujer que queria ser y
es madre, te puedo asegurar que me he encontra-
do con los mismos obstaculos con los que se han
encontrado y se encuentran otras mujeres. No obs-
tante, mi marido y yo siempre hemos tenido claro
que teniamos que respetarnos mutuamente, res-
petar nuestros intereses tanto profesionales como
personales, y que teniamos que esforzarnos por
encontrar la armonia o equilibrio entre los mismos.
Es decir, basicamente teniamos claro que para que
ambos creciésemos a nivel profesional y personal
teniamos que colaborar y apoyarnos como un equi-
po. Y tengo que decir, de hecho, que me siento or-
gullosa de los dos, porque creo que a pesar del gran
esfuerzo que supuso, lo logramos.

;Cree que actualmente las mujeres encuentran faci-
lidades para compaginar su trabajo con la materni-
dad?

Creo que siempre ha sido dificil compaginarlo y
que sigue siéndolo. Cada periodo ha tenido sus par-
ticularidades. Actualmente, creo que la inmediatez
que inunda nuestras vidas y la rapidez con que todo
cambia y evoluciona son las causas que mayormen-
te explican que vivamos aceleradas, con una conti-
nua sensacion de que algo nos pisa los talones, y de
que vayamos corriendo de aqui para alla intentando
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llegar a todos los lados. No obstante, aunque creo
que queda mucho por hacer, como ya he menciona-
do anteriormente, si considero que la sociedad se va
concienciando y que poco a poco va mejorando en
ciertos aspectos, lo cual celebro muy sinceramente.

;Cree que la biisqueda de esta conciliacion puede ser
uno de los principales motivos por los cuales menos
mujeres ocupan altos cargos en el sector eléctrico?

No creo que la dificultad de lograr conciliar la
vida personal y la profesional sea la causa por la
que menos mujeres acceden al puesto de directivas
en el sector eléctrico. Considero que este hecho esta
mas bien relacionado con la indiscutible realidad de
que el sector eléctrico es un sector muy masculino
en el que la mujer todavia no ha logrado hacerse
un hueco importante. No obstante, tengo que decir
que las Gltimas estadisticas publicadas indican que
la incorporacion de la mujer al sector eléctrico se ha
visto incrementada en los Gltimos anos, y también,
su acceso a los cuadros directivos.

En conclusion, creo que el sector eléctrico presenta
las mismas dificultades para conciliar que las que
puedan presentar otros sectores.

www.grudilec.com



En su opinion, ;qué iniciativas se podrian tomar para
mejorar esta situacion? ;Qué consejos daria

a las mujeres que se encuentran en su misma situa-
cién? ;:Como cree que se podria facilitar la concilia-
cion?

La incorporacion de la mujer al mundo laborar es
irreversible, por ello tanto hombres como mujeres
hemos de aprender a gestionar esta situacion. La
conciliacion laboral y familiar no es solo un tema de
mujeres, sino que es una cuestion de familia donde
intervienen ambos miembros de la pareja. Me vas a
permitir que yo no dé ningln consejo, cada familia
ha de ver cuales son sus circunstancias y debe ac-
tuar conforme a las mismas con el fin de alcanzar la
mayor armonia posible.

De la misma manera que te digo que no soy nadie
para dar consejos, te digo que si me gustaria poder
opinar abiertamente, y por ello quiero decir que un
aspecto en el que creo que hay que incidir mucho
para favorecer la conciliacion es en la educacion de
las futuras generaciones. Creo que ésta debe orien-
tarse hacia el respeto mutuo y la colaboracion, de
manera que la conciliacion se acabe percibiendo
como “lo normal”. Debemos trabajar todos para
conseguir asumir que la conciliacion no es un de-
recho de la mujer, sino una necesidad para el buen
desarrollo de nuestros hijos.

Todas las iniciativas que se promuevan, tanto des-
de el Estado como desde la propia ciudadania, se-
ran bienvenidas. Todo sea por conseguir la ansiada
conciliacion. No obstante, creo que éstas no tienen
por qué estar exclusivamente dirigidas a las muje-
res, sino a ambos conyuges, es decir, deben requerir
y exigir la colaboracion de ambos. Creo que solo a
través de medidas que requieran la comparticion de
responsabilidades se puede conseguir la auténtica
conciliacion, la que de verdad va a permitir a las
mujeres cumplir sus aspiraciones profesionales a la
vez que desarrolla su vida personal.

Por altimo, anadir que evidentemente me parece
que el Estado es el primero que debe crear las po-
liticas y procurar los medios necesarios para que la
conciliacion sea algo realmente viable (guarderias,
colegios, comedores escolares, horarios flexibles,
etc..). No obstante, como mensaje final quiero decir
que lo principal y fundamental por encima de todo
es que cada familia luche y se esfuerce por conse-
guir su propio equilibrio y consecuente estabilidad.
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empresa

El futuro

de las mujeres
cientificas

Simon apoya a las futuras mujeres
cientificas en la jornada

Greenlight for Girls

Simon participé por segunda vez en el
Greenligth for Grils, un evento que nace con el
objetivo de impulsar el papel de la mujer en la
comunidad cientifica, y que tuvo lugar el pasa-
do 6 de octubre.

Organizado por la entidad internacional del mismo
nombre, Greenligth for Grils trata de inspirar a jove-
nes para que desarrollen sus estudios en discipli-
nas vinculadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas. En esta ocasion la jornada conto con
la experta Susana Diaz, engineer R+D de Simon Tech,
quien impartio uno de los veinte talleres que se ce-
lebraron.

14

En el encuentro participaron 200 nifas de entre
once y quince anos, edad en la que empiezan a in-
teresarse por su futuro y el rumbo académico que
adoptaran. Que conozcan las aplicaciones practicas
de la tecnologia en un entorno divertido puede de-
cantar esta decision hacia las carreras cientificas.

Diaz reconoce que, hasta ahora, es la (inica mujer en
el departamento de electronica de Simon, dedicado
al desarrollo de producto y a la investigacion, aun-
que espera que “muy pronto se incorporen nuevas
generaciones de jovenes talentos”.

En este departamento se han fraguado soluciones
como Simon 100 i0, la coleccion de mecanismos de
instalacion tradicional que permite digitalizar el en-
torno domeéstico o de trabajo, y que se maneja de
una forma totalmente intuitiva.

Fuente | Electroeficiencia
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NEW UNICA

El futuro en
iInnovacion y diseno

Disenada teniendo en cuenta las tendencias
del futuro, y adaptada para el hogar conectado,
New Unica ofrece una solucidon a todas tus

necesidades decorativas.

Connected
Technology
for Homes
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decoracion

Adios a las halogenas,
[lena tu hogar de LEDs

Desde el pasado 1 de septiembre han dejado de fabricarse lamparas halogenas en Europa. Con-
forme se termine el stock en las empresas distribuidoras, dejaran también de comercializarse. Sin
embargo, son muchos los usuarios que todavia utilizan este tipo de [amparas en sus hogares, sin
saber lo que podrian llegar a ahorrar y la multitud de posibilidades decorativas que ofrecen las
LED. Hoy en dia son una de las mejores alternativas.

Son muchas las ventajas que te puede proporcio-
nar el simple hecho de cambiar tus viejas lamparas
incandescentes por LED. En primer lugar, son mas
seguras y sostenibles, ya que no pueden llegar a es-
tallar por un calentamiento y reducen las emisiones

Se estima que una bombilla LED de unos 14 vatios
equivale a unos 100 vatios de una bombilla tradicio-
nal y a 20 vatios en una de bajo consumo. Ventajas
que se unen a su flexibilidad a la hora de adaptarse
a nuestras necesidades.

de CO, en un 80%. Ademas, su vida util es de mas de
quince anos y reduce considerablemente el consu-
mo eléctrico. De la energia utilizada por una lam-
para LED, el 80% se destina a producir luz, lo que
puede llegar a reducir el coste de la factura de con-
sumo entre 50 y 300 euros, dependiendo de si antes
utilizabamos lamparas tradicionales o halogenas.

Luz calida,
salones acogedores

El salon es lazona de la casa en la que mas tiempo pasamosy
en la que ademas dedicamos nuestro tiempo al ocio o a reci-
bir visitas. En ella vemos la tele, hablamos, jugamos, leemos...,
por ello es importante crear un ambiente calido y jugar con la
diversidad de espacios.

Te recomendamos que la luz principal sea en una tonalidad
calida para conseguir este ambiente acogedor. Aunque tam-
bién puedes optar por incorporar un regulador de luz para
escoger la intensidad que mas te apetezca en cada momento.
Completa la estancia con [amparas de pie para crear diferen-
tes espacios, como zonas de lecturas e incorporar detalles
decorativos en baldas o incluso en el suelo o techo. Las LED
son especialmente indicadas para crear todo tipo de figurasy
detalles luminicos, con magnificos juegos de luces y sombras.
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Dormitorios llenos
de color

Los dormitorios dan mucho juego a la hora de escoger la ilu-
minacion. Lo normal es que incorporen una o dos luces ceni-
tales principales en el techo. Si tienes falso techo pueden ser
empotradas.

Ademas, puedes iluminar con pequenos detalles el cabecero
o los armarios e incorporar alguna lampara para la mesilla o
luz de lectura. Todo ello teniendo en cuenta que las LED per-
miten escoger entre una amplia gama de tonalidades, lo que
amplia las posibilidades decorativas.

Luz blanca
para cocinar

En la cocina es importante instalar varios puntos de luz: uno
mas general, con tonalidades de luz blanca, y otros focos, en
la zona de trabajo. Una opcion es utilizar tiras led en las enci-
meras, lo que te permitira ver bien los alimentos.

Si tienes una mesa de desayuno o isla, te recomendamos ilu-
minar esa zona con una luz suspendida desde el techo, con lo
que ademas conseguiras crear varios ambientes dentro de la
misma estancia.

Detalles llenos de luz

Una de las grandes ventajas de las LED es que se pueden
adaptar facilmente a cualquier necesidad y espacio. Esto ha
revolucionado también el mundo de la decoracion. De hecho
son muy empleadas para iluminar cajones, baldas o peque-
nos detalles de tu hogar, como estos escalones, sin ni siquiera

utilizar cables.
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Moada

Combate el frio
con estilo

El frio ha llegado y nos acompanara durante das, ha llegado el momento de echar un vis-
unos meses. Si acabas de revisar tu ropa de tazo a las nuevas tendencias, que llegan con
invierno y has comprobado que tienes las aires ochenteros. En Grudiella, te ayudamos a
mismas prendas desde hace varias tempora- renovar tu armario.

Piel de leopardo

Los estampados simulando la piel de animal como el leopar-
do, la serpiente o la cebra son una de las tendencias de la
temporada. Y los encontramos en casi cualquier prenda desde
pantalones, faldas o vestidos a complementos como los zapa-
tos. Un look para mujeres seguras.

Oversize

Las prendas extragrandes como los abrigos, las chaquetas o
los jersey, son otras de las prendas de la temporada.
Equipadas para el frio, con un aspecto muy urbanoy chic.

No pasaras desapercibida.
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Ponchos

Este otono e invierno 2018-2019 los ponchos contindan de
moda. Después de que triunfasen la pasada temporada, este
ano podras volver a lucirlos. Los encontraras de todos los es-
tilos y colores.

Pantalones pitillo

Ajustados y por encima del tobillo. Los pitillo, que también
remarcaran tus siluetas, siguen siendo una prenda esencial
como basico de armario. Con tacones, botas, deportivas...

te pueden valer casi para cualquier ocasion.

Vuelven los plumiferos

A muchas os recordaran a aquellos abrigos que luciamos en
los 80, tipo Bomber, pues si, vuelven a la carga. Eso si, aunque
redisenados y con mas colorido pero los “plumas”, son ten-
dencias para ir bien calientes este invierno.

-

Botas por encima
de la rodilla

Eninvierno no pueden faltar unas buenas botas. Practicamen-
te encontraras una para cada look, pero las dltimas tenden-
cias son las de agua con novedosos disenos y las extra largas,
por encima de las rodillas.

www.grudilec.com




OCIO

Una Navidad
de cuento

Los mejores destinos para
viajar en navidad

Rovaniemi,
el pueblo de Santa Claus

La ilusion infantil es un tesoro que nunca deberiamos perder. Asi que visitar el pueblo natal de
Santa Claus, Rovaniemi, en Laponia, sera un viaje lleno de magia, tengas la edad que tengas.
Mas de 500.000 personas visitan cada afio esta localidad situada en el Circulo Polar Artico.

En ella podras conocer la casa de Santa Claus, que esta abierta los 365 dias del ano. Aunque si
tienes tiempo, te recomendamos que la visites el dia 23 de diciembre, justo cuando Santa Claus,
inicia su viaje para repartir regalos por todos los rincones del planeta.

Ademas podras disfrutar de paseos en trineos empujados por huskies y renos, realizar excursio-
nes en moto de nieve y quedarte maravillado con las increibles construcciones de hielo y nieve,
tipicas de la zona.

New York, la ciudad mas magica
para pasar la Navidad

Si hay una gran ciudad en la que la Navidad se vive de una forma especial esa es New York. Es-
cenario de un sinfin de peliculas, recorrer sus calles por estas fechas es empaparte al instante
del espiritu navideno.

Visitar el arbol del Rockefeller Center, patinar en Bryant Park, perderte por el mercado navideno
de Grand Central Station, subir al Tren de la Navidad del Jardin Botanico, asistir a una actuacion
del Cascanueces o visitar el barrio de Brooklyn, en el que los vecinos ponen su empefio por
decorar sus casas para estas fechas, son algunas de las actividades mas tipicas de la Navidad
newyorkina.

www.grudilec.com
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>> mas destinos para viajar en Navidad

Dolomitas,
en el corazon de los Alpes

Si buscas unas Navidad Blanca, te proponemos visitar las Dolomitas, cadena montanosa de los
Alpes orientales, que en esta época presenta una bonita capa de nieve. Recorrer este laberinto
montanoso con raquetas y pasar las fiestas al abrigo de un bonito refugio de montana, puede
ser una experiencia Gnica. Si buscas relax y naturaleza no encontraras un lugar mejor.

Ademas, en la region, que une lo mejor de Italia con el Tirol, se vive muy intensamente la Navi-
dad. Localidades como Trento, Bolzano o Merano, presentan estos dias ambientes encantadores
con sus mercados de Navidad. Te parecera estar en un cuento.

Iguazi,
la fuerza de la naturaleza

Las majestuosas Cataratas del Iguaz( se encuentran en el interior del Parque Nacional Iguazd,
una reserva natural de 67.720 hectareas situada al norte de Argentina

Se trata de un sistema de 275 saltos de agua en plena Selva Paranaense, ubicados a 17 kilo-
metros de la desembocadura del Rio Iguazi en las aguas del Rio Parana, punto en el cual se
encuentran las fronteras de Argentina, Brasil y Paraguay, y en el que se erigen las ciudades de
Puerto Iguazd, en el lado argentino, Foz do Iguacu en el lado brasilefioy el conglomerado urbano
Ciudad del Este/Presidente Franco, en el lado paraguayo.

Las habras visto en peliculas tan famosas como “La Mision”, “Indiana Jones and the Kingdom of
the Crystal Skull,” “Mr. Magoo,” “Miami Vice”, entre otras muchas. Uno de esos lugares que hay
que visitar alguna vez en la vida.

Fin de ano en el Sahara

;Por qué no dar la bienvenida al Nuevo Aiio en medio del desierto? Es una expe-
riencia cada vez mas demandada. Y es que el Sahara esconde uno de los paisajes
mas pintorescos que hayas podido imaginar. Sus altas dunas y oasis, su cielo
estrellado, la hospitalidad de su pueblo, conocer sus tradiciones, dormir en una
jaima, viajar en dromedario...

Si quieres una Nochevieja diferente, esta es una opcion que no te defraudara.

Memorias de Africa

Kenia y Tanzania son dos de los paises africanos mas fascinantes que podamos
visitar. Impresionantes lagos como el Victoria, la reserva de los Masai Mar con
sus nus y cebras, el Parque Nacional Serengeti y el Crater del Ngorongoro son
solo algunos de los ejemplos de lo que te puedes encontrar en estos enclaves.
Escenarios de pelicula que no se pareceran a nada de lo que hayas podido ver
hasta el momento.
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QUE LA MALA LUZ
NO TE ARRUINE
LA VIDA

CAMBIATE A
LAS LUMINARIAS
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Todas las noticias y novedades
del sector eléctricoy los
reportajes sociales de interés
con nuestras dos publicaciones

iSuscribase ahora!

HOJA DE INSCRIPCION

Nombre:

Apellidos:

Domicilio:

Localidad: Provincia:
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[] Suscripcion a la revista GRUDILEC + GRUDIELLA por 5 niimeros 25% de Descuento 37.5€

SERVICIO DE ATENCION AL SUSCRIPTOR

cluhgrudllec@grudllec com

GRUDILEC 950 255 248

Distribucion Material Eléctrico

Sus datos personales seran registrados en un fichero automatizado propiedad de GRUDILEC, domicilioda en Paseo de Germanias, 23- 12, 46702 Gandia (Valencia) cuya finalidad es la gestion de nuestra relacion
comercial, asi coma la gestion de su solicitud de informacidn. GRUD) iene como misian facilitar informacion profesional v favorecer la comunicacion entre empresas, para lo que, de manera periddica, emiamaos
comunicados con contenidos gue persiguen ayudar en el desarrolio de su negocio, Cumplimentando este boletin Ud. nos autorize @ enviarle informacion y comunicaciones comerciales o través de correo postal, correo
inico o fax con contenido comercial tanto de los productos v servicios del grupo GRUDILEC como de terceras companias que pueden ser de interés para el desempernio de su actividad empresarial. En ningt

UDILEC cederd sus datos a dichas terceras compariias. Si Ud, desea ser excluido de los mencionados envios, margue aqui|_L Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion, incluyendo
el envia de comunicacion comerciales, dirigiéndose por escrito a GRUDILEC, en la direccion arriba indicada. La aceptacion de este formulario implica su consentimiento para que la compania GRUDILEC adeude en su
cuenta el importe correspondiente a lo prestacién de los servicios contratodos
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Compra mejor con...
Club Grudilec

ijAcumula euros por tus compras!

&
GRUDILEC

Distribucion Material Eléctrico

Mas de 300 ofertag con ventajas gxcluswa_s,
descuentros especiales y promociones unicas

Y ademas del descuento
¢Obtengo algun benefcio extra?

iSil En todas aquellas ofertas de compra online
marcadas como Cuenta Vip te devolvemos el
importeintegro del descuento adicional a tu
cuenta.

(Alnnote lo crees? jEmpiezaaprobarloyay
acumula euros por cada compral

¢Qué encontraré?

Viajes, perfumes, ropa, complementos,
tecnologia, restaurantes....jy mucho mas!

W E e X

Entra en:

Acepta

2 W N =

REGISTRATE AHORA EN: http://www.colectivosvip.com/grudilec

In_trodu_ce tu )
direccion de correo electrénico

http://www.colectivosvip.com/grudilec/
0 escanear el codigo

La invitacion que recibiras en tu correo

iEmpieza a disfrutar de todas tus compras!



Unete al club GRUDILEC!

Encontraras ahorro en

"W Familiara

+15% dto. online e...

GO @egagor  CORNA ] ISR ONUNE  dowmaree  cUPGN!

Booking.com E
Encuentra tu hotel ideal en Booking Vuelo + Hotel para tus mejores viajes Descubre los nuevos portatiles y Disfruta de tu pizza donde mas te
tablets de Lenovo gusta
16 comentario(s) 3 comentario(s) 2 comentario(s) 20 comentario(s)
Hasta el 1/12/2018 e ¢ T 7YY I T Y Hasta el 31/12/2018 55 {75959 7

Hasta el 29/3/2018 Hasta el 3/8/2018

Hasta 20%

&me_amjar P--- + un afio de mante...

CINESA /

ideiicos | CUPON ‘cUP6N'

Descubre lo iiltimo en moda visual Descubre las ofertas exclusivas en El cine se vive en Cinesa todos los dias iLlenar la nevera sin renundiar a la
vehiculos Peugeot maxima frescura en Carrefour Online!
7 comentario(s) 8 comentario(s)

Hasta el 31/12/2018 Hasta el 30/3/2018 Hasta el 28/3/2018

Hasta el 31/7/2018

galpflota I

BUSHESS

amazones

782458 90108
GALP ENERGIA ESPA
MADRID

CARLOS COSTA

Sprinter cUPbl'l @ galp energia F;.r |n|x‘\ ar ..‘ )i @ cupo" amazones

Ropa deportiva de las mejores marcas Escapate en coche con los descuentos Perfumeria, cosmética y maquillaje Ahorra en tus compras con los
de la tarjeta Galp Flota Business Chegues Regalo de Amazon.es

10 comentario(s) 12 comentarios) 1 comentario(s}) 21 comentario(s)

Hasta el 2/12/2019 ¢ e T Hasta el 31/5/2018 ¥ T Hasta el 3/12/2018 o Hasta el 15/5/2018 o

Muchos miembros del Club GRUDILEC ya estan ahorrando
gracias a nuestas ofertas especiales de ColectivosVIP

Y ti, ;sigues pagando mas por lo mismo?
ATENCION AL CLIENTE: E-mail clubgrudilec@grudilec.com - Telf: 959 25 52 48



CLUB GRUDILECY RENAULT TE OFRECEN DESCUENTOS
EN LA COMPRA DE VEHICULOS PROFESIONALES

GRUDILEC

Distribucion Material Eléctrico

RENAULT

CONDICIONES ESPECIALES PARA MIEMBROS DEL CLUB GRUDILEC*

NUEVO CLIO (CL4) 16,50%
NUEVO MEGANE (MB4) 18,50%
KADJAR (FEH) 14,00%
TALISMAN (FDL) 13,00%
RENAULT ZOE — Alquiler bateria 19,00%
Z0OE — Venta bateria 9,00%
KANGOO (KP2-KU2) 23,00%
KANGOO Z.E. (KQ2) — alquiler bateria 29,00%
KANGOO Z.E. (KQ2) — venta bateria 19,00%
N. TRAFIC (TRP-TRU) 29,00%
MASTER (MAP-MAU) 33,00%
SANDERO (52B) 3,00%
DACIA
DOKKER (97F-97K) 3,00%

eDescuentos recomendados validos en todo el territorio nacional para los modelos indicados salvo
series limitadas o especiales. Oferta disponible en todos los Concesionarios de la Red Renault / Dacia.
eValidos para auténomos (en el caso de vehiculos industriales) y PYMES (todos los modelos), quedando
expresamente excluidas las empresas flotistas, taxistas, autoescuelas y clientes particulares.

eEstos descuentos son compatibles con otras promociones puntuales de Renault.

ePara disfrutar del descuento, los socios de Grudilec deberdn presentar en el momento del pedido del
vehiculo un certificado reconociendo la condicién de destinatario de la oferta expedido por Grudilec a
tal efecto.

#Valido para pedidos realizados hasta 31/12/2018.

*Se requiere certificado que acredite la pertenencia al Club Grudilec




GRUDILEC

Dlstrlbuaon Material Eléctrico

./"

//! Miembro de:
e _zzIMELCO

TRABAJAR
JUNTOS

Mas de de experiencia en la distribucion de
material eléctrico nos han ensefnado algo: la unién hace la
fuerza.

En Grudilec buscamos sumar esfuerzos para lograr siempre
el mejor resultado para nuestros clientes y proveedores.

)

CENTRAL DE SUMINISTROS a ! DIS-ELECTRIC, S.A.LL

E I B -shrsdeﬂ rikos ENERGEMA MENORCA S. A : RLHACEMISTAS DE HATERIAL ELECTRICD.

(]
grufgpelsa W NA 01 .) @Sumelex

SUMINISTROS ELECTRICOS
N

Accede a toda la informacion actualizada de GRUDILEC
y sus socios a través de nuestra APP

www.grudilec.com



