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QUIÉNES SOMOS 
GRUDILEC, Sociedad de Gestión de Distribuidores de Material Eléctrico, puso en marcha 
en 2009 su propia Escuela, con el fin de ofrecer nuevos valores añadidos a sus clientes y 
seguir aportando iniciativas de valor al Canal Profesional de la Distribución de Material 
Eléctrico. 
 

 

 

 

La Escuela GRUDILEC Formación es la primera entidad de estas características, cuya 
especialización la convierte en la opción ideal para la ampliación de conocimientos 
técnicos, ya que principalmente están dirigidos a los profesionales del sector eléctrico 
en sus múltiples facetas. 
 

Además de la formación técnica especializada, GRUDILEC programa cursos para diversas 
áreas, con el fin de cubrir la demanda formativa  profesional de todos los puestos y 
departamentos. 
  



 
 

CÓMO TRABAJAMOS 
GRUDILEC Formación detecta las necesidades formativas actuales y programa cursos 
específicos para ampliar los conocimientos en diversas áreas temáticas, con el fin de dar 
a conocer las últimas novedades a nivel tecnológico, legislativo y de tendencias de 
consumo. Dichos cursos pretenden, por tanto, ampliar la cualificación de los asistentes, 
así como ofrecerles la posibilidad de mejorar sus aptitudes en función de las demandas 
actuales del mercado, ampliando así sus áreas de negocio.  
 

 

 

 

 

Los cursos tienen como finalidad ampliar la cualificación de los 
asistentes adaptando constantemente la oferta formativa en 

función  de las demandas actuales del mercado. 



 
 

GRUDILEC Formación también realiza los trámites con la Fundación Estatal para la 
Formación en el Empleo para que el coste de la Formación pueda ser bonificada en 
cuotas a la Seguridad Social en los casos que cumplan los requisitos exigidos. 
 
Para ajustarse a las necesidades específicas de las empresas, se realiza la  Formación In-
Company. 
  
En el continuo desafío por ser cada vez mejores, la Escuela también ofrece teleformación 
a través de una plataforma e-Learning para que el alumno cuente con herramientas 
adaptadas a las nuevas tecnologías y dispositivos.  

 

 

  



 
 

QUÉ NOS HACE DIFERENTES 
ENTIDAD ORGANIZADORA. GRUDILEC Formación programa sus cursos y selecciona 
personal altamente cualificado para la impartición de las distintas acciones formativas. 

FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA LOS PROFESIONALES DEL SECTOR 
ELÉCTRICO.  La Escuela cuenta con un amplio abanico de cursos eminentemente 
prácticos, adaptados a las necesidades de los profesionales eléctricos en áreas como las 
Energías Renovables, Domótica, Vehículo Eléctrico, Eficiencia Energética, 
Telecomunicaciones, etc. que permiten a los interesados estar al día en cuanto a 
novedades tecnológicas y legislación específica del sector. 

FLEXIBILIDAD. Los cursos pueden impartirse en distintas localizaciones, ajustándose 
a las necesidades de los asistentes. Además los Socios de GRUDILEC ponen a disposición 
de la Escuela aulas con todo el material, ubicadas en más de 95 almacenes, repartidos 
por la península y las islas. Esto permite programar diversas convocatorias que se 
celebran de forma itinerante para dar la mayor cobertura posible. A esta cualidad se 
suman la flexibilidad de horarios y duración para facilitar la asistencia del alumnado. 

MULTICANAL. GRUDILEC Formación cuenta con una plataforma e-Learning para la 
realización de cursos de teleformación, webinars, vídeo tutoriales, etc. Todo ello con 
apoyo de material y asesoramiento personalizado a través de comunicación en tiempo 
real y seguimiento con los tutores.  

ORIENTACION PRÁCTICA. Además de los distintos manuales didácticos,  GRUDILEC 
Formación pone a disposición del alumnado todos los equipos y materiales necesarios 
para la realización de ejercicios prácticos. 
 



 
 

 

FORMACIÓN IN COMPANY. PROGRAMAS 
“LLAVE EN MANO” 
La Formación In Company es diseñada a la medida de cada empresa cliente para poder 
ajustar de esta forma tanto los objetivos y contenidos de la formación como la 
metodología a utilizar. En esta área de actividad, se incluyen acciones formativas 
vinculadas al desarrollo de las habilidades interpersonales para diferente público 
objetivo (mandos, personal comercial, otros colectivos). Por otro lado, se organizan 
cursos de Prevención de Riesgos Laborales en función de los distintos puestos y 
adaptados a funciones específicas, siempre en cumplimiento del marco legislativo 
vigente. 
 

VENTAJAS: 

 Diseño a medida del programa formativo 

 Flexibilidad de fechas y horarios 

 Atención personalizada en el desarrollo de cada proyecto 

 Mejora de las capacidades de la plantilla acorde con las funciones desarrolladas 
en cada departamento 



 
 

 

LA MEJOR FORMACIÓN NO CUESTA NADA 
Los cursos realizados con GRUDILEC FORMACIÓN pueden ser bonificables en cuotas a la 
Seguridad Social, resultando totalmente gratuitos, en función del número de 
trabajadores de la empresa y de su crédito de formación disponible.  

Las acciones de formación continua en empresas aparecen reguladas en la Ley 
30/2015,  de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional 
para el empleo en el ámbito laboral. Las empresas y los autónomos con trabajadores 
asalariados, es decir con trabajadores que cotizan en el Régimen General de la Seguridad 
Social, disponen anualmente de una bolsa económica o crédito para la inversión en 
formación para sus trabajadores.  

T 

Dicho crédito está asignado por el Ministerio de Trabajo y lo gestiona a través de la 
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, que bonifica el importe de la 
formación (una vez acreditada) en cuotas a la Seguridad Social. 

El importe con el que cuenta cada empresa para formación dependerá de la cuantía 
ingresada el año anterior en concepto de cuota de formación profesional y el número 
de trabajadores de la empresa, que se establece anualmente en la Ley de Presupuestos 

Todas las organizaciones y empresas disponen de un crédito que se 
pierde si no se invierte en acciones formativas para sus trabajadores. 



 
 

Generales del Estado, partiendo de un mínimo de 420€. Dicho crédito se pierde al 
finalizar cada ejercicio, si no se invierte en acciones formativas para sus trabajadores.  

Una vez realizada la formación, GRUDILEC Formación se encarga de todos los trámites 
para que el cliente pueda deducirse el gasto mediante las cotizaciones a la Seguridad 
Social. Estas gestiones con la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo son las 
siguientes: 

 Información acreditable a la representación legal de los trabajadores. 
 

 Comunicación del inicio del grupo o grupos de formación en las formas y plazos 
señalados. 
 

 Comunicación del listado de trabajadores participantes antes del comienzo de 
la acción formativa 
 

 Seguimiento efectivo de la realización formación. 
 

 Comunicación de la finalización del grupo con anterioridad a que acabe el plazo 
de presentación del boletín de cotización en el que se apliquen las 
bonificaciones, indicando la cuantía y el mes en el que estas bonificaciones se 
van a practicar en la Tesorería General de la Seguridad Social. 

  



 
 

 

OFERTA FORMATIVA 2017 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN HORAS 

ADGD0308. MF0233_2. UF0322: Aplicaciones Informáticas de Bases de Datos Relacionales 50 

Adgd0308. Mf0979_2: Gestión Operativa de Tesorería 90 

AGRARIA HORAS 
AGAO0208. MF0532_2. UF0021: Mantenimiento y Mejora de Elementos Vegetales 60 

COMERCIO Y MARKETING HORAS 
Manipulación de Cargas con Carretillas Elevadoras. 50 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA HORAS 
ELEE0109. MF0820_2. UF0885: Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja 
Tensión en Edificios de Viviendas 

80 

ELEE0109. MF0820_2. UF0886: Prevención de Riesgos Laborales y Medioambientales en el 
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas 

30 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS HORAS 
INAI0108. MF0298_2. UF0354: Elaboración de Curados y Salazones Cárnicos 30 
INAQ0108. MF0546_1: Higiene General en la Industria Alimentaria 60 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO HORAS 
Instalación y Puesta en Marcha de Aparatos de Calefacción y Climatización de Uso Doméstico 90 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA HORAS 
El Procedimiento Administrativo 30 
El Sistema de Contabilidad Pública 28 

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE HORAS 
Atención al Cliente: Calidad en los Servicios Funerarios 56 
Calidad en el Servicio al Cliente 56 
Gestión de la Calidad (ISO 9001/2008) 56 
Gestión de la Calidad ISO 9001 en el Comercio  56 
Gestión de la Calidad: Normas ISO 56 
Gestión Medioambiental. Conceptos Básicos 28 
Gestión Medioambiental en Empresas de Construcción 56 
Gestión Medioambiental en Empresas de Hostelería 56 
Gestión Medioambiental en Empresas de Limpieza 56 
La Gestión Ambiental en el Sector del Comercio 56 
Manipulación de Productos Químicos y de Limpieza 56 
Sensibilización Medioambiental 28 
Sensibilización Medioambiental 28 

COMERCIO HORAS 
Análisis y Distribución Comercial 56 
Animación y Presentación del Producto en el Punto de Venta 56 
Aprovisionamiento y Almacenaje en la Venta 56 
Atención al Cliente 28 
Casos Prácticos de Excel Aplicados a la Gestión Empresarial 28 
Conocimiento del Producto. Su Presentación al Cliente 56 
Decoración de Interiores 56 
Diseño de Escaparates 56 



 
 

 

 

Diseño de Interiores en Espacios Comerciales 56 
Distribución y Decoración dentro del Comercio 56 
El Proceso de Venta 28 
Excel Aplicado a la Gestión Comercial 56 
Experto en e-Learning 56 
Gestión de la Atención al Cliente/Consumidor 56 
Información y Atención al Cliente/Consumidor/Usuario 120 
Inglés Profesional para Actividades Comerciales 90 
Interiorismo 56 
Merchandising y Terminal Punto de Venta 56 
Montaje de Escaparates 56 
Negociación Comercial 28 
Operaciones Auxiliares A la Venta 140 
Operaciones de Caja en la Venta 56 
Operaciones de Venta 160 
Organización de Procesos de Venta 56 
Técnicas de Información y Atención al Cliente/Consumidor 56 
Técnicas de Venta 56 
Tendencias, Estilos y Tipos de Escaparates 56 
Venta Online 28 
COMPETENCIAS EN HABILIDADES DIRECTIVAS HORAS 
Administración del Tiempo 56 
Análisis y Toma de Decisiones 28 
Asertividad 56 
Atención Telefónica 28 
Comunicación Corporativa 56 
Comunicación Efectiva 28 
Conflictos 56 
Creatividad 56 
Curso Técnico en Dirección de Empresas 112 
Evaluación del Desempeño 28 
Gestión del Cambio 28 
Gestión del Conflicto 28 
Gestión del Tiempo para Empresas 28 
Gestión de Proyectos 28 
Iniciativa e Innovación 28 
Liderazgo 56 
Orientación al Cliente 28 
Orientación a Resultados 28 
Presentaciones de Alto Impacto 28 
Reuniones Eficaces Corporativas 28 
Toma de Decisiones Gerenciales 56 
Trabajo en Equipo 56 
DERECHO HORAS 
Actualización de la Normativa Laboral 20 



 
 

El Controller Jurídico en la Empresa. Implantación de un Programa de Compliance o 
Cumplimiento Normativo 

50 

DESARROLLO WEB Y MULTIMEDIA HORAS 
Crea tu Sitio Web Con Joomla! 50 
DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS HORAS 
Actitud Emprendedora y Oportunidades de Negocio 56 
Análisis Contable 56 
Análisis Contable y Financiero 56 
Análisis Contable y Presupuestario 120 
Análisis de Balances o Estados Financieros 28 
Análisis del Sistema Financiero y Procedimientos de Cálculo 56 
Análisis de Productos y Servicios de Financiación 56 
Análisis de Productos y Servicios de Inversión 56 
Análisis y Gestión de los Instrumentos de Cobro y Pago 56 
Aplicaciones Informáticas de Administración de Recursos Humanos 28 
Aplicaciones Informáticas de Análisis Contable y Contabilidad Presupuestaria 28 
Apoyo Administrativo a la Gestión de Recursos Humanos 56 
Auditoría de la LOPD 60 
Cálculo de Prestaciones de la Seguridad Social 28 
Calidad en la Atención al Cliente 28 
Capacitación para el Desarrollo de Iniciativas Emprendedoras e Intraemprendedoras 90 
Comercialización de Productos y Servicios en Pequeños Negocios o Microempresas 90 
Comunicación Efectiva y Trabajo en Equipo 56 
Comunicación Interna 28 
Comunicación Oral y Escrita en la Empresa 70 
Contabilidad adaptada a las NIC 56 
Contabilidad Financiera 56 
Contabilidad Previsional 60 
Contabilidad Previsional 56 
Contabilidad y Fiscalidad 240 
Contaplus 2010 56 
Contaplus Ed. 2012 85 
Contratación Laboral 56 
Control de Gestión e Innovación en la Empresa 28 
Cotización y Seguros Sociales 50 
Creación y Gestión de PYMES 30 
Dirección de la Actividad Empresarial de Pequeños Negocios o Microempresas 90 
Dirección de Marketing 56 
Dirección de Recursos Humanos 56 
Dirección Eficaz de Trabajo en Equipo 28 
Dirección Financiera 56 
El Sistema de Contabilidad Pública de las Entidades Locales 50 
Experto en Prevención del Blanqueo de Capitales y de la Financiación del Terrorismo 56 
Facturaplus 2010 56 
Facturaplus. Ed. 2012 100 
Finanzas para no Financieros 56 
Función del Mando Intermedio en la Prevención de Riesgos Laborales 28 
Fundamentos de Adaptación a la LOPD en Pymes 56 
Gestión Administrativa de Las Relaciones Laborales 210 



 
 

Gestión Administrativa y  Económico-Financiera de Pequeños Negocios o Microempresas 120 
Gestión Contable 90 
Gestión Contable, Fiscal y Laboral en Pequeños Negocios o Microempresas 56 
Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en Pequeños Negocios 60 
Gestión del Tiempo 28 
Gestión de PYMES 85 
Gestión de RRHH 130 
Gestión de Sistemas de Información y Archivo 120 
Gestión de Tesorería 100 
Gestión Eficaz del Tiempo 30 
Gestión Fiscal 90 
Gestión Laboral: Salario, Contratación y Cotización 100 
Gestión y Control del Estrés 30 
Gestión y Control del Presupuesto de Tesorería 56 
Herramientas para Analizar, Decidir, Actuar 28 
Implantación de la LOPD en las Empresas 56 
Implantación y Control de un Sistema Contable Informatizado 56 
Impuesto sobre Sociedades 56 
Introducción a la Contabilidad 70 
IRPF 56 
IVA 56 
Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. Avanzado 56 
Management Skills 80 
Marketing y Plan de Negocio de la Microempresa 56 
Nominaplus 2008 56 
Nominaplus 2008 56 
Nominaplus 2010 56 
Nominaplus 2011 56 
Obligaciones Básicas para la Prevención del Blanqueo de Capitales y Financiación del Terrorismo 37 
Plan de Negocios 56 
Planificación de la Auditoría 56 
Planificación e Iniciativa Emprendedora en Pequeños Negocios o Microempresas 120 
Productos, Servicios y Activos Financieros 140 
Protocolo 56 
Proyecto y Viabilidad del Negocio o Microempresa 56 
Puesta en Marcha y Financiación de Pequeños Negocios o Microempresas 56 
Relaciones Laborales 2011 56 
Responsabilidad Social Corporativa 56 

Retribuciones Salariales, Cotización y Recaudación 90 

Reuniones Eficaces 28 
Sistema de Liquidación Directa Cret@ 40 
Sistemas de Archivo y Clasificación de Documentos 28 
Técnicas de Secretariado de Dirección 56 
Utilización de las Bases de Datos Relacionales en el Sistema de Gestión Y Almacenamiento de 
Datos 

90 

DISEÑO GRÁFICO, WEB Y PUBLICIDAD HORAS 
Adobe Indesign CS4 56 
Adobe Indesign CS6 Básico 56 
Adobe Photoshop CS5 Básico 56 



 
 

Adobe Premiere Pro CS4 56 
Autocad 2002 2D 56 
Autocad 2002 3D 56 
Autocad 2006 2D 56 
Autocad 2006 3D 56 
Autocad 2010 56 
Autocad 2011 3D 56 
Autocad 2011 Avanzado 56 
Autocad 2011 Básico 56 
Autocad Avanzado (v. 2007) 56 
Coreldraw X3 56 
Coreldraw X4 56 
Coreldraw X5 56 
Diseño de Páginas Web 56 
Dreamweaver 8 56 
Dreamweaver CS4 56 
Dreamweaver CS6 56 
Dreamweaver MX 56 
Flash 8 56 
Flash CS4 56 
Flash CS4 Avanzado 28 
Flash CS4 Básico 28 
Flash MX 56 
Freehand MX 56 
Herramientas de Gestión web 30 
Herramientas de Gestión Web (gestión de Contenidos) 56 
Illustrator CS5 56 
Illustrator CS6 50 
Introducción al Diseño 56 
Photoshop 56 
Photoshop CS4 56 
Photoshop CS6 56 
QuarkXpress 6.0 56 
Tratamiento de la Fotografía Digital 28 
ESTRATEGIAS FORMATIVAS: PEDAGOGÍA, FORMACIÓN Y ELEARNING HORAS 
Formación de Formadores 56 
Manual Técnicas de Estudio 56 
Módulo Igualdad de Género y Oportunidades 28 
Tutor, Formador, para Impartir Cursos en Teleformación 60 
GESTIÓN INMOBILIARIA HORAS 
Contratos Inmobiliarios 56 
Derecho Tributario Inmobiliario 56 
Posicionamiento en Buscadores (SEO) en el Ámbito Inmobiliario 28 
Técnicas de Negociación en el Ámbito Inmobiliario 28 
Técnicas de Venta Inmobiliaria 28 
IDIOMAS HORAS 
Francés: Apprendre le Français Niveau A1 56 
Francés: Apprendre le Français Niveau A2 56 
Francés: Apprendre le Français Niveau B1 56 
Francés: Apprendre le Français Niveau B2 56 



 
 

Francés: Apprendre le Français Niveau C1 28 
Inglés: Learning English Level A1 56 
Inglés: Learning English Level A2 56 
Inglés: Learning English Level B1 56 
Inglés: Learning English Level B2 56 
Inglés: Learning English Level B2 56 
Inglés: Learning English Level C1 56 
Italiano A1 120 
Italiano A2 120 
Prueba de Nivel de Italiano 0 
Prueba de Nivel de Italiano 0 
INDUSTRIA, METAL Y CONSTRUCCIÓN HORAS 
Energía Solar Fotovoltaica 56 
Montaje Mecánico en Instalaciones Solares Fotovoltaicas 56 
TPC - Nivel Básico en Prevención de Riesgos Laborales 60 
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS HORAS 
Alérgenos e Intolerancias Alimentarias según el Reglamento UE 1169/2011 y Real Decreto 
126/2015 

25 

Seguridad Alimentaria. Sistema APPCC 56 
Trazabilidad y Seguridad Alimentaria 28 
NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A PYMES HORAS 
Aplicaciones Informáticas de Análisis Contable Y Contabilidad Presupuestaria 28 
Cloud Computing 28 
Correspondencia Comercial con Aplicaciones a Word 28 
Estrategias NNTT Para Pymes 56 
NNTT Directivos Pymes 56 
NNTT Gestión de RRHH 56 
Presto 2011 56 
Wordpress. Cómo Elaborar Páginas web para Pequeñas y Medianas Empresas 56 

OFIMÁTICA HORAS 
Access 2003 56 
Access 2007 56 
Access 2007 56 
Access 2007 Avanzado 56 
Access 2010 56 
Access 2010 56 
Adobe Acrobat 9 56 
Alfabetización Informática 28 
Búsqueda de Información en Internet 28 
Creación de Proyectos de Business Intelligence con SQL Server 40 
Excel 2003 Avanzado 28 
Excel 2007 56 
Excel 2010 56 
Excel 2010 Avanzado 56 
Excel 2010 Básico 28 
Excel Avanzado 2007 56 
Frontpage 56 
Google Drive. Trabajando en la Nube 56 
Office 2007 112 
Office 2010 112 



 
 

Outlook 2007 56 
PDFs Accesibles 28 
Powerpoint 2007 56 
Powerpoint 2010 56 
Powerpoint 2010 56 
Powerpoint 2013 50 
Usos y Aplicaciones de Internet 56 
Word 2003 56 
Word 2003 Avanzado 28 
Word 2007 56 
Word 2007 Avanzado 28 
Word 2010 56 
Word 2010 Avanzado 28 
Word 2010 Básico 28 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES HORAS 
Agentes Biológicos en la Seguridad Laboral 56 
Aplicación en la Directiva Atex-Atmósferas Explosivas 80 
Auditor PRL - Prevención de Riesgos Laborales 56 
Elaboración de un Plan de Emergencias 56 
El Síndrome de Burnout 28 
Introducción a Los Primeros Auxilios 28 
Manipulador de Alimentos 28 
Planes de Evacuación y Emergencias 56 
Planes de Evacuación y Emergencias en un Establecimiento Hotelero 56 
Prevención de Incendios 56 
Prevención de Riesgos Laborales 56 
Prevención de Riesgos Laborales Avanzado 56 
Prevención de Riesgos Laborales Básico 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Carretillas Elevadoras 56 
Prevención de Riesgos Laborales en el Comercio 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Empresas de Fabricación de Armamento y Munición 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Empresas de Limpieza 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Empresas de Perfumería y Cosmética 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Empresas de Vidrio y Cerámica 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Empresas Químicas 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Estaciones de Servicios 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Hostelería 56 
Prevención de Riesgos Laborales en la Construcción 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Oficina de Farmacia 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Oficinas y Despachos 56 

Prevención de Riesgos Laborales en Peluquería y Estética 56 

Prevención de Riesgos Laborales en Talleres de Reparación de Automóviles 56 
Prevención de Riesgos Laborales en Transporte de Personas por Carretera 56 
Prevención de Riesgos laborales Específicos para el sector Agricultura 10 
Prevención de Riesgos Laborales Específicos Para el sector Oficina-Comercio 10 
Prevención de Riesgos Laborales Específicos Para el sector Transportes 10 
Prevención en Riesgos Laborales  Transporte de Mercancías por Carretera 56 
Primeros Auxilios 56 
PRL Módulo en Comercio 28 



 
 

PRL Módulo en Construcción 28 
PRL Módulo en Hostelería 28 
PRL Módulo en Metal 28 
PRL Módulo en Oficinas y Despachos 28 
PRL Módulo en Transporte 28 
Seguridad e Higiene 28 
Seguridad y salud en el trabajo 56 
PROGRAMACIÓN Y SISTEMA OPERATIVO HORAS 
Análisis y Diseño de Sistemas Con UML 56 
Crea tus Aplicaciones Android con App Inventor 2 70 
Diseño y Desarrollo Web con HTML5 y CSS 56 
Iniciación a Java J2SE 56 
Iniciación a Linux 28 
Linux 20 
Linux Avanzado: Redes y Servidores 56 
Programación con HTML 56 
Programación con Javascript 56 
Programación de Aplicaciones Para Android 28 
Programación en ASP.Net 40 
Programación en C#.net 56 
Programación Web 2.0 56 
Windows 7: Aplicaciones de Windows 28 
Windows 7: Conceptos Básicos Y Uso Del Entorno 28 
Windows 7: Gestión de Archivos Y Configuración 28 
Windows 7: Seguridad Y Trabajo en Red 28 
Windows Vista 56 
Windows XP 56 
RECURSOS HUMANOS HORAS 
Coaching para Mejorar el Rendimiento Personal y Profesional en las Organizaciones 25 
Coordinación de Equipos de Trabajo 28 
Currículum Vitae 28 
Educación para la Igualdad de Oportunidades 56 
Habilidades de Coaching 28 
Habilidades Directivas 56 
Herramientas Tecnológicas de RRHH. 28 
Motivación de Personal 40 
Planificación de Los Recursos Humanos 56 
Recursos Humanos: Contratación en la Empresa 56 

Retribución de Personal 28 

Selección y Motivación de Personal 56 
SANIDAD HORAS 
Actuación Del Técnico en Cuidados Aux. Enfermería Ante un Niño Crítico 56 
Alteraciones Psíquicas en Personas Mayores 56 
Atención Alimentaria en Instituciones Sociosanitarias 56 
Atención Higienica en Instituciones Sociosanitarias 56 
Citología del Tracto Genital Femenino y de la Glándula Mamaria 56 
Control de Situaciones Conflictivas en el Ámbito Sanitario 56 
Cuidados Auxiliares Básicos de Enfermería 56 
Cuidados Auxiliares de Enfermería en el Área de Urgencias 56 



 
 

Cuidados Auxiliares de Enfermería en la Unidad de Urgencias Pediátricas. Patologías más 
Frecuentes. 

56 

Cuidados Auxiliares de Enfermería en Pediatría (i) Y (ii) 120 
Cuidados Auxiliares de Enfermería en Residencias de Personas Mayores 56 
Cuidados Auxiliares Enfermería ante las Urgencias Pediátricas más Frecuentes 56 
Cuidados Enfermeros al Paciente Oncológico 56 
Cuidados Enfermeros en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) 56 
Cuidados Enfermeros en la Unidad de Hemodiálisis 56 
Cuidados Enfermeros en la Unidad de Quemados 56 
Cuidados Enfermeros en Quirófano 120 
Cuidados y Técnicas Básicas de Enfermería en la Unidad de Urgencias 56 

Dietética y Manipulación de Alimentos 120 

Due en Urgencias Pediátricas 28 
El Celador en el área de Urgencias 56 
El Cuidado en el Entorno Familiar. Formación para Cuidadores de Personas en Situación de 
Dependencia 

120 

Electrocardiografía Práctica 28 
El Profesional del Servicio de Teleasistencia 56 
El Rol del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería 56 
El Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería en la Unidad de Urgencias  28 
Emergencias Sanitarias 120 
Función Administrativa en Centros Sanitarios 56 
Gestión de la Documentación Sanitaria 56 
Gestión del Área de Trabajo en el Gabinete Bucodental 28 
Intervención en Drogodependencia 56 
La Fiebre en Pediatría y sus Complicaciones 28 
Las Enfermedades Autoinmunes y el Laboratorio. Módulo I y Módulo II 56 
La Unidad de Urgencias Pediátricas. Actuaciones del DUE 56 
Maltrato y Abuso a Mujeres y Menores 56 
Manipulador de Alimentos 28 
Movilización del Paciente 56 
Movilización de Pacientes para Gerocultoras 80 
Nóminas, Seguridad Social y Contratación en Instituciones Sanitarias 56 
Nutrición y Dietética 56 
Odontopediatría en Atención Primaria 120 
Patología Neurológica para Logopeda 28 
Planificación Familiar 56 
Prevención de Riesgos Sanitarios 120 
Prevención y Tratamiento de Úlceras y Escaras 28 
RCP Básica y Primeros Auxilios 56 
Restauración en Servicios Hospitalarios 56 
Salud Pública y Comunitaria 120 
Socorrismo y Primeros Auxilios 70 
Tcae en el Área Quirúrgica 56 
Tcae en el Servicio de Esterilización 56 
Tcae en Hemodiálisis 120 
Tcae en la Unidad de Cuidados Intensivos 56 
TCAE en Unidad de Quemados 56 
Tcae en Urgencias Pediátricas 56 



 
 

Técnicas Prácticas en Radiología 56 
Vigilancia Epidemiológica en Salud Bucodental 56 
SERVICIO DE LIMPIEZA HORAS 
Limpieza de Interior de Inmuebles 56 
Limpieza en Colegios 56 
Limpieza Hospitalaria 56 
Técnicas de Eliminación de Manchas 56 
SOCIAL MEDIA HORAS 
Facebook para Empresas y Emprendedores 45 
Hootsuite: Gestionando los Medios Sociales 50 
TRANSPORTE HORAS 
Acompañante de Transporte Escolar 70 
Gestión de Flotas y Localización de Vehículos 56 
Inspección y Régimen Sancionador (sector Transporte) 56 
Organización de Almacenes 80 
Procedimientos Generales sobre Seguridad Vial 56 
Procedimientos Generales Sobre Seguridad Vial 56 
TURISMO, HOSTELERIA Y RESTAURACIÓN HORAS 
Animación Turística en Hostelería 56 
Camarero Servicio de Bar 56 
Camarero Servicio de Sala 56 
Catering (servicio de Catering) 56 
Cocina 56 
Cocina en Línea Fría 56 
Coctelería 56 
Diseño de Interiores en la Restauración 56 
Enología Avanzada 56 
Enología Para Cocineros 56 
Enología. Vinos, Licores y Aguardientes 56 
Gerente de Centro de Restauración Moderna 210 
Gestión de Eventos 28 
Gestión de Hoteles 56 
Gobernanta 56 
Jefe de Cocina 56 
Maître 56 
Marketing Turístico 56 
Preparación de Aperitivos 56 
Protocolo en Hostelería 28 
Protocolo en Hoteles 56 
Repostería 56 
VARIOS HORAS 
Estilismo para Novias 56 
Imagen Personal 56 
IPTV: La Televisión por Internet 56 
Video vigilancia: CCTV Usando Video IP 120 
VENTA, MARKETING Y COMUNICACIÓN HORAS 
Analítica web 56 
Aspectos Legales del Comercio Electrónico 56 
Atención Eficaz de Quejas Y Reclamaciones 56 
Atención Telefónica 56 



 
 

Blogs y Foros: Herramientas y Utilidades 28 
Comercio Electrónico 56 
Community Manager y Reads Sociales 56 
e-Mail: Marketing y Marketing Viral 28 
Facebook 28 
Firma y Facturación Electrónica 28 
Fundamentos de Gestión de Servicios Con ITIL (v. 2) 28 
Información y Redes Sociales en Web 2.0 56 
Introducción al Marketing en Internet. Marketing 2.0 56 
La Comunicación Comercial 40 
La Gestión del Marketing en Las PYMES 56 
Marketing Digital 56 
Marketing Estratégico. Producción Y Calidad en Las Pymes 56 
Marketing Promocional Orientado al Comercio 56 
Marketing Virtual 80 
Marketing Y Ventas en Internet 28 
Política de Precios y Producto 56 
Posicionamiento en Buscadores (Consultoría SEO) 28 
Posicionamiento web y marketing en buscadores. SEO y SEM 56 
Publicidad Digital 56 
Publicidad y Comunicación Comercial 56 
Redes Sociales 2.0: Facebook y Twitter 56 
Sistema de Videoconferencia y Telepresencia 28 
Técnicas de Fidelización de Clientes 28 
Técnicas de Venta 28 
Telemarketing 56 
Twitter 28 
Usabilidad y Navegabilidad web 56 
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